STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPII PRZEZ SZTUKE (PSTS)

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Stowarzyszenie przyjeto nazwe: Polskie Stowarzyszenie Terapii przez Sztuke,
zwane dalej ,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie powotane do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego, jest samorzadng dobrowolng organizacjg kierujacq sie w swojej
dziatalnosci  zasadami  Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej oraz  przepisami
obowigzujacych ustaw, w tym Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r.
Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg
Zarzadu Gtéwnego w Lublinie.

2. Stowarzyszenie moze wspotpracowac lub by¢ cztonkiem krajowych, miedzynarodowych
i zagranicznych organizacji o podobnych zadaniach i celach.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.
§4

Stowarzyszenie ma prawo powotania oddziatéw terenowych i komisji naukowych.
§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania logo, pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na aktywnosci i pracy spotecznej cztonkdéw.
§7

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz

z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celéw
obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie ma prawo przyznawania certyfikatu muzykoterapeuty, arteterapeuty,

biblioterapeuty, dramoterapeuty i z innych dziedzin terapii przez sztuke na zasadach
ustalonych szczegdétowo w regulaminie Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA, SPOSOBY ICH REALIZACII

§9

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie, wspieranie i propagowanie dziatalnosci zwigzanej
z profilaktyka, terapiq i terapig przez sztuke, a w szczegdlnosci:

1.
2.

ouhkw

N

10.

ochrona i promocja zdrowia,

dziatanie na rzecz pomocy osobom chorym, niepetnosprawnym, zagrozonym
uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych oraz z $rodowisk zagrozonych
patologiq spotecznag,

dziatanie na rzecz pomocy ofiarom wypadkow komunikacyjnych,

dziatanie na rzecz przeciwdziatania niepetnosprawnosci,

prowadzenie dziatalnosci naukowej i oswiatowej,

dziatanie na rzecz budowania w Polsce profesjonalnej kadry muzykoterapeutow,
arteterapeutow i terapeutdéw przez sztuke,

wspotpraca z towarzystwami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
terapii i terapii przez sztuke w kraju i zagranica,

wspieranie, promowanie i reprezentowanie terapeutéw prowadzacych dziatania
zwigzane z terapig przez sztuke, w kraju i zagranica,

ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych i krzewienie wiedzy w zakresie
profilaktyki, terapii i terapii przez sztuke w spoteczenstwie,

dziatanie na rzecz usankcjonowania i ochrony zawodu muzykoterapeuty,
arteterapeuty, biblioterapeuty, dramaterapeuty i innych dziedzin terapii przez
sztuke w Polsce.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci przez:

1.

10.

11.

organizacje osrodka lub sieci osrodkéw o charakterze profilaktycznym i
terapeutycznym w celu promocji zdrowia oraz udzielania fachowej pomocy osobom
chorym, niepetnosprawnym, zagrozonym uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych, z srodowisk zagrozonych patologig spoteczng i ofiarom
wypadkoéw komunikacyjnych,

prowadzenie dziatalnosci naukowej, oswiatowej, w tym réwniez polegajacej na
ksztatceniu studentow w zakresie profilaktyki, terapii i terapii przez sztuke,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

wspotprace ze szkolnictwem i instytucjami doskonalenia zawodowego przy
opiniowaniu, opracowywaniu i realizacji programow i metod nauczania dotyczacych
problematyki profilaktyki, terapii i terapii przez sztuke,

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz profilaktyczno-terapeutycznej
oraz wspotprace w tym zakresie z innymi instytucjami i osrodkami, popieranie
badan, prac naukowych i dziatan zmierzajacych do podnoszenia wiedzy fachowej,
tworzenie ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi lub dziatajacymi na terytoriach innych panstw, w szczegdlnosci
panstw Unii Europejskiej, zajmujacymi sie sprawami profilaktyki, terapii i terapii
przez sztuke,

przedstawianie opinii oraz sktadanie wnioskéw odpowiednim wfadzom w sprawach
zwigzanych z profilaktyka, terapiq i terapig przez sztuke,

mozliwo$¢ nawigzywania wspétpracy z instytucjami rzagdowymi, naukowymi i innymi
stowarzyszeniami w zakresie certyfikacji terapeutow,

organizowanie koncertdow, wystaw, przegladow twdrczosci, imprez artystycznych,
aukcji, konkurséw itp.,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i terapeutycznej przy wspétudziale
zainteresowanych organéw administracji rzadowej i pozarzadowej,

prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych profilaktyki, terapii i terapii przez
sztuke poprzez wspédtdziatanie ze srodkami masowego przekazu oraz organizowanie
i wspétdziatanie w organizowaniu krajowych lub miedzynarodowych zjazdéw,
konferencji, seminariéow naukowych, narad, posiedzen, kurséw, prelekcji itp.,
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12. przystepowanie do konkurséw i przetargdéw na realizacje zadan publicznych, w
szczegdlnosci dotyczacych ochrony zdrowia — profilaktyki, leczenia, rehabilitacji i
postrehabilitacji oraz wspottworzenia lokalnych strategii ochrony i promocji zdrowia,

13. gromadzenie $rodkéw na budowe, wyposazenie i eksploatacje obiektéw dla potrzeb
ksztatcenia, profilaktyki i terapii, a takze prowadzenie dziatann zwigzanych z
pozyskaniem w tym celu i adaptacjg réznych istniejgcych obiektéw z mozliwoscig
przejmowania obiektdw na witasnos¢,

14.organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych
podnoszacych kwalifikacje cztonkdéw i pracownikdéw Stowarzyszenia,

15. wspieranie finansowe i promowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji
terapeutow, wolontariuszy oraz studentdow, uczestniczenia w konferencjach i
stazach naukowych,

16. wspierania dziatania osrodkéw i instytucji zajmujacych sie profilaktyka i terapig, w
tym terapiag przez sztuke,

17. prowadzenie dziatan w zakresie promocji i organizacji wolontariatu,

18. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania srodkow finansowych na
dziatalnos$¢ statutowg, o ile Zarzad Gtéwny podejmie uchwate o rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ poradnie, punkty konsultacyjne, oddziaty dziennej
pomocy i inne formy pomocy dla o0sdéb potrzebujacych, na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtéwnego lub jako niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej po uzyskaniu zgody wiasciwych
wiadz.

§ 12

1. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i wolontariuszy dla realizacji zadan
statutowych.

2. Osoby fizyczne wykonujace dziatalnos¢ na rzecz realizacji zadan statutowych mogg
pobiera¢ wynagrodzenie za wykonywang prace.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 13
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. nadzwyczajnych,
3. wspierajacych,
4. honorowych.
§ 14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostal osoba posiadajgca obywatelstwo
polskie, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktora przesle albo ztozy do
Zarzadu PSTS pisemng deklaracje oraz swoje CV, a takze speini co najmniej jedno z
wymienionych ponizej wymagan:

1. ukonczyta studia wyzsze albo podyplomowe z muzykoterapii, arteterapii albo
innych dziedzin terapii przez sztuke,

2. jest kwalifikowanym terapeutq albo pedagogiem z wyzszym wyksztatceniem, ktéry
legitymuje sie udokumentowang, co najmniej 5. letnig praktyka z zakresu wybranej
dziedziny terapii przez sztuke.
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§ 15

Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystugujg nastepujace uprawnienia:
1. prawo udziatu we wszystkich formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
2. czynne i bierne prawo wyborcze w Stowarzyszeniu,
3. prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym.

§ 16

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. brania czynnego udziatu w realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia,
2. stosowania sie do postanowien Statutu, uchwat, regulaminow, zarzadzen wtadz
Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17

Cztonkiem nadzwyczajnym moze zostaé osoba posiadajaca obywatelstwo polskie,
posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych, wykazujgca zainteresowanie
zagadnieniami zwigzanymi z terapig przez sztuke, po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz
swojego CV. Cztonkowie nadzwyczajni posiadajag uprawnienia cztonka zwyczajnego
okreslone w § 15 ust. 1 i ust. 3 i obowigzki cztonka Stowarzyszenia okreslone w § 16.
Cztonkowie nadzwyczajni nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 18

1. Cztonkdéw zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, a
w sytuacji powotania oddziatow, wiasciwy terenowo Zarzad Oddziatu na podstawie
pisemnej deklaracji ubiegajacych sie, podejmujac w tej sprawie uchwate.

2. W przypadku odmowy przyjecia kandydata do Stowarzyszenia przez Zarzad Gtowny,
kandydatowi przystuguje odwofanie do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.

3. Od odmownej uchwaly Zarzadu Oddziatu, ubiegajacym sie o przyjecie przystuguje
prawo odwotania sie do Zarzadu Gidwnego, ktdrego uchwata jest ostateczna.

§ 19

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujgca gotowos$¢ finansowego wspierania jego
dziatalnosci.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje na podstawie pisemnej deklaracji Zarzad Gtowny
podejmujac w tej sprawie uchwate.

3. Czlonkowie wspierajacy sgq reprezentowani w Stowarzyszeniu przez swych
petnomocnych przedstawicieli.

4. Cztonkowie wspierajacy posiadaja uprawnienia cztonka zwyczajnego okreslone w § 15
ust. 1 i obowigzki cztonka Stowarzyszenia okreslone w § 16 ust. 1i 2.

5. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajgq czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
prawa gtosu stanowigcego w obradach Walnego Zgromadzenia.

Strona 4z 13



vuA

§ 20

Osobom, ktore wniosty szczegdlny wkiad w rozwdj terapii przez sztuke, Walne
Zgromadzenie Czionkdéw na wniosek Zarzadu Gtéwnego nadaé¢ moze godnosé czionka
honorowego.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ obywatel Polski, posiadajacy petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, zgodnie
z art. 4 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach.

Cztonek honorowy posiada uprawnienia cztonka zwyczajnego okreslone w § 15 ust. 1 i
ust. 3.

Czionek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 21

Bierne prawo wyborcze posiadajg wytacznie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§ 22

Cztonkowie Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 23

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Gtéwnemu lub
odpowiedniemu Zarzadowi Oddziatu,

2. wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego lub
Sadu Kolezenskiego Oddziatu z powodu nie przestrzegania niniejszego Statutu, nie
wywigzywania sie z obowigzkdéw cztonka Stowarzyszenia lub zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku pomimo pisemnego upomnienia,

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o skresleniu z listy cztonkéw przystuguje prawo
odwotania sie w terminie 14 dni do Zarzadu Gtéwnego, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie cztonkow.

1.

2.

3.

§ 25

Walne Zgromadzenie Cztonkdw wybiera sktad wtadz Stowarzyszenia, w ktére wchodza:
1. Zarzad Gtéwny,

2. Glowna Komisja Rewizyjna,

3. Glowny Sad Kolezenski.

Kadencja wtadz trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym,
jednakze na wniosek chociazby jednego z gtosujacych — w gtosowaniu tajnym.

Wiadze Stowarzyszenia majg prawo dokooptowa¢ do swego sktadu - w miejsce
cztonkow, ktdrzy ustgpili, zostali wykresleni badz wykluczeni z wiadz - nowych
cztonkédw dla uzupetnienia sktadu. Liczba dokooptowanych czionkéw nie moze
przekroczy¢ potowy liczby sktadu osobowego pochodzacego z wyboru.
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§ 26

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia i
odbywa sie raz na cztery lata.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Gtéwny zawiadamia czionkdéw
Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem ich rozpoczecia.

§ 27

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad
Giéwny Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub
na zadanie 1/3 ogdétu cztonkdw Stowarzyszenia. Termin na zwotanie Zjazdu
nadzwyczajnego wynosi nie wiecej niz 6 tygodni od daty pisemnego zgtoszenia wniosku.

§ 28

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych - w glosowaniu jawnym, jednakze na
whniosek chociazby jednego z gtosujacych — w gtosowaniu tajnym.

§ 29

W Walnym Zgromadzeniu udziat biorg:

1. Z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi Stowarzyszenia.

2. Z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy, cztonkowie wtadz terenowych oraz
zaproszeni goscie.

§ 30

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezerskiego,

3. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Gtdwnemu na wniosek Gtownej
Komisji Rewizyjnej,

4. wybdr i odwotanie przewodniczgcego Stowarzyszenia i cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego,

5. uchwalanie zmian Statutu,

6. zatwierdzenie regulaminéw wtadz naczelnych i terenowych Stowarzyszenia,

7. uchylanie uchwat Zarzadu Gtéwnego w przypadku ich sprzecznosci z prawem,
celami Stowarzyszenia lub z postanowieniami Statutu,

8. rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9. wybdr reprezentantéw Stowarzyszenia w organizacjach miedzynarodowych,
zgodnie ze Statutem tych organizacji i obowigzujacymi w tej mierze przepisami,

10. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia,

11.nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Gtéwnego,

12. nadawanie godnosci Honorowego Przewodniczacego Polskiego Stowarzyszenia
Terapii przez Sztuke, ktérego zakres praw i obowigzkow szczegdtowo okreslony
zostaje w regulaminie Stowarzyszenia.
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2.

§ 31

W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami naczelng wtadza Stowarzyszenia jest
Zarzad Gtowny, ktory sktada sie z 4-6 o0sob i odpowiada za swojq prace przed Walnym
Zgromadzeniem.

Zarzad Gtoéwny obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w
miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy na rok.

§ 32

Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu jego cztonkéw, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego
zebrania (tj. przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Zarzadu Gtéwnego).

W posiedzeniu Zarzgadu Gtdwnego uczestniczy¢ mogg z gtosem doradczym inne osoby
zapraszane przez Zarzad Gtéwny, a z urzedu - przewodniczacy Gtownej Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tej komisji.

§ 33

Cztonek Zarzadu Gtéwnego traci swéj mandat w przypadku:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2. zrzeczenia sie tej funkcji,

3. odwotania z funkcji przez Walne Zgromadzenie z powodu systematycznego
uchylania sie od pracy w Zarzadzie Gtdwnym.

Odwotanie z funkcji przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego moze nastgpi¢ w toku

kadencji wytacznie uchwatg nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 34

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2. prowadzenie wszystkich spraw biezacych,

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4. realizowanie programu dziatania zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami i
wytycznymi Walnego Zgromadzenia,

5. uchwalanie i realizowanie okresowych i wieloletnich planéw dziatania

Stowarzyszenia,

6. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w sprawach
majatkowych i inwestycyjnych oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzania planow finansowych i bilanséw,

7. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia w celu
uzyskania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowg w razie podjecia uchwaty
0 rozpoczeciu powadzenia dziatalnosci gospodarczej,

8. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

9. uchylanie uchwat Zarzadéw Oddziatéw, jesli sg sprzeczne z prawem, celami
Stowarzyszenia, postanowieniami Statutu lub uchwatami Walnego Zgromadzenia,

10. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,

11. przygotowanie posiedzen i zjazdéw naukowych,

12. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13. przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz wystepowanie do Walnego
Zgromadzenia z wnioskami o nadanie godnosci honorowego cztonka
Stowarzyszenia,

14. powotywanie i rozwigzywanie sekcji i komisji do zatatwienia spraw wynikajacych ze
statutowych zadan Stowarzyszenia oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

15. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego w sprawach zwigzanych z
utratg cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

16. wykonywanie innych czynnosci zgodnie z niniejszym Statutem.
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§ 35

1. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona Prezydium w 4-osobowym sktadzie w
gtosowaniu jawnym, jednakze na wniosek chociazby jednego z gtosujacych -

w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacy Zarzadu Gtdéwnego wybrany przez Walne
Zgromadzenie jest cztonkiem Prezydium i kieruje jego pracami.

2. Prezydium konstytuuje sie wybierajgc ze swego grona wiceprzewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Prezydium zwotuje i im przewodniczy przewodniczacy Zarzadu Gtownego
lub wiceprzewodniczacy.

4. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie w miare potrzeby, co najmniej
raz na trzy miesiqce.

5. Uchwaty Prezydium podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jego cztonkow, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego, w razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego
zebrania.

§ 36
Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. realizowanie uchwat Zarzadu Gtéwnego oraz skifadanie Zarzadowi Gtéwnemu
sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

2. koordynacja i nadzér nad pracg oddziatow Stowarzyszenia,

3. kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4. wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami,

5. powotywanie redaktorow naczelnych i komitetow redakcyjnych czasopism
Stowarzyszenia, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwierdzanie regulamindw,

6. nadawanie Odznaki Honorowej Polskiego Stowarzyszenia Terapii przez Sztuke.

§ 37

1. Gldwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych na Walnym
Zgromadzeniu.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera spos$rdd swoich cztonkéw przewodniczgcego i jego
zastepce.

3. Czilonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego, tj. Zarzadu Gtéwnego, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia,

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3. mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow z tytutu petnienia funkcji w GKR.

4. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego i Prezydium z gtosem doradczym.

5. Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, co najmniej
raz w roku.

§ 38

1. Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwtaszcza
wykonywania uchwat i decyzji oraz gospodarki majatkowej, finansowej i
materiatowej pod wzgledem rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci,

2. przedktadanie Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia i jego Prezydium informacji i
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz uwag i wnioskéw z nich
wyhikajacych,

3. dokonywanie oceny projektow budzetu i bilansow,

4. sprawowanie nadzoru nad terenowymi Komisjami Rewizyjnymi,
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5. wnioskowanie do Zarzgdu Gtéwnego o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

6. skfadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci i
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Gtéwnemu.

Gtéwna Komisja Rewizyjna uchwala szczegétowy regulamin swego dziatania

przedktadajac go do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu oraz uchwala regulaminy

dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatu.

§ 39

Gtéwny Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami,
wyniktymi w obrebie Stowarzyszenia i sktada sie z 3 do 5 cztonkdédw wybranych przez
Walne Zgromadzenie.
Gtéwny Sad Kolezenski wybiera sposrdd swych cztonkdéw przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza.
Giéwny Sad Kolezenski protokotuje swoje rozprawy. Jego orzeczenia zapadajg
wiekszoscig gtoséw.
Giéwny Sad Kolezenski uchwala szczegdtowy regulamin swego dziatania przedktadajac
go do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu oraz uchwala regulaminy dziatania Sadéw
Kolezenskich Oddziatow.
Giéwny Sad Kolezenski stosuje nastepujace kary:

1. upomnienie,

2. nagana,

3. zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do jednego roku,

4. wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Od orzeczenia Gtoéwnego Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkom prawo odwotania
sie w terminie 14 dni do Zarzadu Gtéwnego, ktéry podejmie w danej sprawie decyzje
ostateczng. W wypadku wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia pozostaje on
zawieszony w swych czynnosciach do czasu decyzji Zarzadu Gtédwnego.

ROZDZIAL V
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 40

Oddziaty terenowe Stowarzyszenia powotywane sg na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia Terapii przez Sztuke i podlegajq legalizacji przez
wiasciwy organ administracji panstwowej nadzorujacy dziatalnos$¢ stowarzyszen lub
rejestracji na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu przez wiasciwy Sad Rejestrowy.
Zadaniem oddziatow terenowych jest realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia na
terenie wyznaczonym przez Zarzad Gtéwny.

Do powotania oddziatéw terenowych wymagana jest liczba co najmniej 10 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Odziaty terenowe mogq posiada¢ osobowos¢ prawna.

Oddziaty nie majace osobowosci prawnej moga samodzielnie wystepowac wobec witadz
lokalnych, instytucji i organizacji spotecznych. Do wtadz i instytucji centralnych
wystepowac mogq jedynie za posrednictwem Zarzadu Gtéwnego badz z jego
upowaznienia.

§ 41

W przypadku Oddziatéw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 24.
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§ 42

1. Wtadzami Oddziatu terenowego sq:

Do

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu,

4, Sad Kolezenski Oddziatu.
Kadencja Wtadz Oddziatu trwa 4 lata.
Postanowienia § 25 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 43

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu,
ktéry zawiadamia cztonkdédw o terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed datg odbycia sie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu, w
uzasadnionych przypadkach:

1. zinicjatywy witasnej,

2. na zadanie Zarzadu Gtéwnego,

3. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

4. na zadanie 1/3 cztonkdéw oddziatu.
Termin na zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu wynosi 14 dni od
daty zgtoszenia wniosku.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy o0sob uprawnionych do gftosowania w
pierwszym terminie oraz bez wzgledu na ilo$¢ oséb w drugim terminie.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biorg:
1. Z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi Oddziatu

Stowarzyszenia.
2. Z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy, cztonkowie wtadz naczelnych oraz
zaproszeni goscie.

§ 44

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1. ustalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej oddziatu, zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,

2. wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu Oddziatu oraz cztonkédw Komisji Rewizyjnej
Oddziatu i Sqdu Kolezenskiego Oddziatu,

3. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, Komis;ji
Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,

4. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

§ 45

W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Oddziatu wtadzg oddziatu jest Zarzad
Oddziatu liczacy 4 do 6 cztonkow.

Zarzad Oddziatu wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Oddziatu,
Wiceprzewodniczgacego Oddziatu, Sekretarza Oddziatu i Skarbnika Oddziatu w
gtosowaniu jawnym, jednakze na wniosek chociazby jednego z gtosujacych - w
gtosowaniu tajnym. Kazdy cztonek Zarzgadu Oddziatu jest zobowigzany do brania
udziatu w jego pracach.
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§ 46

Zarzad Oddziatu obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego
oddziatu w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 1/2 sktadu jego cztonkdw, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego oddziatu. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zebrania (tj. przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego oddziatu).
W posiedzeniu Zarzadu Oddziatu uczestniczy¢ mogq z gtosem doradczym -
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu, przedstawiciele witadz naczelnych
Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§ 47

Cztonek Zarzadu Oddziatu traci swéj mandat w przypadku:

Do

1. ustania cztionkostwa w Stowarzyszeniu,

2. zrzeczenia sie funkdcji,

3. odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu z powodu systematycznego
uchylania sie od pracy w Zarzadzie Oddziatu.

4. Odwotanie z funkcji przewodniczacego Zarzadu Oddziatu moze nastgpi¢ wytacznie
uchwatg nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§ 48

kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. dziatanie w imieniu Oddziatu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. realizowanie programu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu oraz
uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Gtéwnego,

3. uchwalanie planéw pracy i budzetu Oddziatu,

4. sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci,

5. podejmowanie decyzji o przyjeciu cztonka Stowarzyszenia,

6. wspotpraca z wtasciwymi terenowymi witadzami, instytucjami i organizacjami w celu
realizowania statutowych celéw Stowarzyszenia,

7. zwotywanie i organizowanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran
Cztonkdéw Oddziatu,

8. pobieranie sktadek cztonkowskich oraz przyjmowanie darowizn,

9. powotywanie i rozwigzywanie wspotpracujacych z Zarzadem Oddziatu komisji oraz

sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia,

10. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej celem uzyskania $rodkéw finansowych na
realizacje zadan statutowych (dotyczy oddziatdw posiadajacych osobowosé
prawng).

§ 49

Prezydium Zarzadu Oddziatu kieruje dziatalnoscia Oddzialu w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu Oddziatu.
W sktad Prezydium Zarzadu Oddziatu wchodzi co najmniej 4 cztonkow Zarzadu
Oddziatu wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu, w tym
przewodniczacy oddziatu, wiceprzewodniczacy oddziatu, sekretarz oddziatu i skarbnik
oddziatu.
Do Prezydium Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. kierowanie biezgcq dziatalnoscig oddziatu,

2. realizowanie uchwat Zarzadu Oddziatu oraz sktadanie sprawozdan ze swojej

dziatalnosci Zarzadowi Oddziatu,

Posiedzenia Prezydium odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.
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Uchwaty Prezydium podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 4. jego cztonkdw, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
oddziatu, w razie rownosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.

§ 50

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym oddziatu. W jej sktad wchodzi
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz 2 cztonkoéw.

Komisja Rewizyjna Oddziatu powotana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

Komisja Rewizyjna Oddziatu przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wyniki
kontroli i wnioski z nich wynikajace oraz zada wyjasnien.

Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wnioskowania do Zarzadu Oddziatu o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdédw oraz moze wystepowac z wnioskiem o
udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Gtéwng Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia i zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, co najmniej
dwa razy w roku.

§ 51

Sad Kolezenski Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdédw wybranych na Walnym Zebraniu
Oddziatu.

Sad Kolezenski Oddziatu wybiera sposrod swych cztonkow przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza.

Sad Kolezenski Oddziatu rozstrzyga spory wynikte pomiedzy cztonkami w obrebie
oddziatu.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje prawo odwotania sie w
terminie 30 dni do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

Szczegotowy tryb postepowania okresla regulamin Sadu Kolezenskiego uchwalony
przez Gtéwny Sad Kolezenski i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 52

Majatek Stowarzyszenia stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, ktéorymi
dysponuje Zarzad Gtowny. W przypadku posiadania przez odziat osobowosci prawnej -
Zarzad tego Oddziatu.

Zarzad Oddziatu bez osobowosci prawnej okresla sposdb dysponowania majatkiem na
podstawie wytycznych Zarzadu Gtéwnego.

§ 53

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:
1. skfadki cztonkowskie,
2. dotacje, subwencje, darowizny, spadki, zapisy, nawigzki, fundacje i wptywy z
ofiarnosci publicznej,
3. dochody z dziatalnosci gospodarczej, o ile taka dziatalno$¢ bedzie prowadzona,
4. wptywy z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5. dochody z dziatalnosci statutowej.
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2. Fundusze Stowarzyszenia wraz z wptywami pochodzgcymi z dziatalnosci gospodarczej
mogaq by¢ przeznaczane na tworzenie fundacji.

§ 54

1. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego, albo w razie nieobecnosci
Przewodniczacego Zarzadu Gtdwnego wymagane jest wspoétdziatanie dwoch innych
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

2. W przypadku oddziatéw z osobowoscig prawng postanowienia ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

3. Zarzad Oddziatu bez osobowosci prawnej moze podejmowac czynnosci prawne i
skfadac oswiadczenia w zakresie obowigzkéw majatkowych w granicach umocowania
przez Zarzad Gtowny.

§ 55

W zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia nie zezwala sie na:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji

d) zakup na szczegdlnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz od ich
0s6b bliskich.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§ 56

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosow cztonkdéw Stowarzyszenia przy obecnosci co najmniej potowy osob
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie - bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§ 57

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy 0sdb uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zgromadzenie okresla uchwatg cel, na ktdry zostanie przekazany majatek
zlikwidowanego Stowarzyszenia.
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